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conrexro

La Huella de Carbono se define como la canfidad total de gases de
efecto invernadero (GEls) causados directa o indirectamente por una orga-
nizacién, un producto o un servicio. Es por fanfo un inventario de GEls, que
se mide en toneladas de CO2 equivalente y que tiene en cuenta los seis
tipos de gases considerados en el Protocolo de Kioto (CO2, CH4, N20, PFCs,
HFCs y SFé).

El compromiso ambiental ha crecido en Espana y cada vez son mds las or-
ganizaciones que se suman a esta iniciativa de Cdlculo de Huella de Carbo-
no. A finales de 2016 habia ya 335 organizaciones inscritas y se han otorga-
do 560 sellos. Enfre la tipologia de organizacién que se compromete y Regis-
fra su Huella se encuentran transporte, alimentaciéon, hosteleria, organiza-
ciones publicas, industria manufacturera y sector servicios enfre otras, de
todas las regiones y comunidades auténomas espanolas.

Concretamente, un total de 63 administraciones publicas de toda Espaiiq,
la gran parte ayuntamientos, han registrado ya su Huella de Carbono.

Presentacio

El CTCR, Centro Tecnolégico del Calzado de La Rioja, impulsa la iniciativa
EDUCARBON cuyo objetivo es proporcionar a ayuntamientos y asociaciones
o entidades sin dnimo de lucro de La Rioja una formacién ambiental en Huella
de Carbono, HC. De este modo, ademds de fomentar la concienciacién
sobre la lucha contra el cambio climdtico, lo que se pretende también es im-
pulsar el cdlculo, la reduccién y la compensacion de gases de efecto inver-
nadero (GEl) emitidos por los citados organismos regionales.

Los beneficiarios de esta formacién adquirirdn los conocimientos y destrezas
necesarias para poder gestionar de forma completa y auténoma la Huella de
Carbono calculada, adquiriendo, ademds, el “lenguaje” comin que le facili-
tard comprender y utilizar la terminologia empleada a nivel administrativo y
normativo.

ocenericlos

Asi, los beneficios concretos para los ayuntamientos y asociaciones son:
 Implantar, sin coste alguno, la HC en la organizacién.

* Mejorar su estrategia empresarial en base a la importancia de la medida, re-
duccién y compensacion de la HC.

* Favorecer el desarmrollo de las competencias personales y profesionales de
los propios empleados obteniendo la formacién especifica para los departa-
mentos medioambientales de los propios entes municipales.

* Estimular la concienciacién critica personal para que adquieran una actitud
de compromiso frente a la cantidad de GEl de su entidad y su impacto sobre
el cambio climdtico.

Aunqgue, el cdlculo de Huella de Carbono, a nivel organizaciéon y ayunfamiento,
es voluntfario, el Registro que se redliza en la Oficina de Cambio de Climatico
(OECC) del Ministerio de Agricultura, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, su-
pondrd un plus en reconocimiento a su esfuerzo y compromiso en esta materia.

Obtencion del SELLO

Las organizaciones que deseen sumarse a la iniciativa Educarbon, anterior-
mente descrita, podrdn obtener, de manera gratuita alguno de los siguientes
reconocimientfos/sellos:

¢ Estudio e identificacion de sus fuentes de emisién de GEls, Gases de Efecto In-
vemnadero: CALCULO.

¢ Implantacién de un plan de reduccién de emisiones y reduccién del impacto
ambiental durante 4 aios consecutivos: CALCULO+REDUZCO.

¢ Creacién de sumideros de CO2 (plantaciéon de bosques) o compra de drboles

para compensar la contaminacién: CALCULO+REDUZCO+COMPENSO.
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